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Selecdo para o Curso de Mestrado em Educacao — Turma 2025

RESULTADO DO PROCESSO DE ARGUICAO ORAL

LINHA DE PESQUISA: CIENCIA, CULTURA E EDUCACAO (CCE)

N. Nome Acédo Afirmativa Nota
M-036 Daniela Brasil Cassinelli Né&o 10,0
M-167 Lais Moreira Neves Né&o 10,0
M-085 Lucas Zanelatto Pullig Né&o 9,0
M-186 Luciana Siqueira Corteze Né&o 10,0
M-193 Matheus Branddo Rosas Né&o 8,0
M-125 Morgana Martins dos Santos Lourenco Né&o 8,0
M-263 Sofia Reis Goulart Né&o 8,0

LINHA DE PESQUISA: DIVERSIDADE, DESIGUALDADES SOCIAIS E EDUCAGAO (DDSE)

N. Nome Acdo Afirmativa Nota
M-152 Déborah Monteiro Bivar Boechat Néo 6,5
M-051 Ewertton Rocha Vital Né&o 9,0
M-033 Livia Torres Mendes Né&o 6,5
M-048 Pedro Humberto da Costa Rezende. Né&o 8,0
M-005 Rodrigo Arantes Burgos ngg:ggtfpfgf::tpaafggz) 9,0

LINHA DE PESQUISA: ESTUDOS DO COTIDIANO DA EDUCACAO POPULAR (ECEP)

N. Nome Acéo Afirmativa Nota
M-126 Adys Pontes Figueiredo N&o 7,5
M-162 Amanda Neves Rosa n(ggrtggt(epﬁftfscsgaafgéz) 9,0
M-091 Ana Paula Pizarro Tacques Nao 5,0




M-181 Ana Victoria de Paula Santos Guimardes Néo 50
M-055  Cristina Nascimento Dias dos Santos Optante pela cota para 8,0
negros (pretos e pardos)
M-075 Daniela dos Santos Monteiro Optante pela cota para 50
negros (pretos e pardos)
M-176  Evelin Cristine Duarte da Silva Optante pela cota para 50
negros (pretos e pardos)
M-161 Matheus da Silva Hoffman Néo 9,0
M-164 Raphael Teixeira de Almeida Ramos Optante pela cota para 50
negros (pretos e pardos)
M-160 Vitdria Ribeiro de Azevedo Dias Optante pela cota para 50
negros (pretos e pardos)
LINHA DE PESQUISA: FILOSOFIA, ESTETICA E SOCIEDADE (FES)
N. Nome Acéo Afirmativa Nota
M-132 Marcus Vinicius Machado da Silva Optante pela cota para 7,5
negros (pretos e pardos)
M-248  Sirley Teresa dos Reis Optante pela cota para 9,0
negros (pretos e pardos)
M-264  Virginia Carvalhal da Silva Néo 10,0

LINHA DE PESQUISA: INTELECTUAIS, JUVENTUDES E EDUCACAO DEMOCRATICA (1JED)

N. Nome Acdo Afirmativa Nota
M-154 Bruna Alves Silva Né&o 4,0
) - . Optante pela cota para
M-207 Marcio de Oliveira Mendes LGBTQI+ 7,5
M-231 Sylvia Pilar Oliveira de Tassis Frasson Né&o 9,0
LINHA DE PESQUISA: LINGUAGEM, CULTURA E PROCESSOS FORMATIVOS (LCPF)
N. Nome Acédo Afirmativa Nota
M-118 Ana Paula Vieira De Sousa Né&o 7,0
M-240 Beatriz Rodrigues Pereira Bahia Optante pela cota para 3,7
negros (pretos e pardos)
M-255 Cintia de Carvalho Godoy Néo 5,2
M-082 Isis Dias de Menezes Néo 5,0
M-112  Juliana Coutinho Morgado Néo 7,5
M-099 Karina Aparecida Schuenck Optante pela cota para 3,0
pessoa com deficiéncia
M-080 Michele Costa Pereira Né&o 9,0
M-067 Rafaela Sant’Ana Mesquita Né&o 7,0
M-057 Renata de Oliveira Grosso Né&o 8,5




M-242 Rose-Mary Marques dos Santos Ramos Néo 5,0
M-054 Rute Eleotério De Andrade Souza Nao 10,0
M-077 Sandra Espindola Carneiro Né&o 7,0
M-134 Taia Nobre Machado Terra Borba Né&o 9,5
M-087 Tatiani Ferreira Marcelino Nao 8,5
M-068 Thalyta Portella da Silva Assis de Moraes Néo 9,5
M-107 Thiago De Souza Monteiro Néo 7,5
LINHA DE PESQUISA: POLITICAS, EDUCACAO, FORMACAO E SOCIEDADE (PEFS)
N. Nome Acdo Afirmativa Nota
M-056 Alessandra Rodrigues Monteiro Néo 55
Optante pela cota para
M-260 Amanda Costa de Moura Condal negros (pretos e pardos) 6.5
M-013  Anna Paula Santana Pereira N&o 7.5
) . . . Optante pela cota para
M-123  Ariel De Oliveira Guerreiro pessoas com deficiéncia 7.0
M-153 Eduardo Amaral Monteiro N&o 6.0
M-257 Elda Pimentel da Silveira Miranda N&o 10.0
M-256 Ercilia Nascimento Cadete Nao 5.0
M-026 Glaucio Gomes frade Nao 5.0
M-066 Jessica dos Santos e Silva N&o 6.0
M-081 Karen Marialva Ariano N&o 8.0
. A Optante pela cota para
M-216 Keila Carvalho dos Santos Régo negros (pretos e pardos) 10.0
M-042 Lorena Correa Chirico de Freitas Né&o 4.5
M-031 Luciene Fabiano da Silva Alvarenga N&o 5.0
M-223  Luiza Augusta da Silveira Sampaio N&o 5.0
M-236 Maria Aparecida S. Martinz Figueiredo N&o 5.0
. . Optante pela cota para
M-227 Nathalia da Silva Nunes negros (pretos e pardos) 5.0
Optante pela cota para
M-229 Paola dos Santos Gongalves negros (pretos e pardos) AUSENTE
M-062 Valdete Barbosa Henrique Ferreira Né&o 10.0
M-234 Vanessa Duarte de Abreu Assis Optante pela cota para 4.5

negros (pretos e pardos)




LINHA DE PESQUISA: TRABALHO E EDUCACAO (TE)

N. Nome Acdo Afirmativa Nota
M-014 Amanda Rosas Azevedo Baptista de Souza Nao 3,0
M-108 Beatriz Carvalho de Andrade Né&o 10,0
M-093 Darién Braganca Peralta Né&o 10,0
M-046 Hosana Carina dos Anjos Concei¢éo ngg:ggt(epfggscggaarp;gz) 10,0
M-047 Jalia Marcelino da Silva Néo 8,5
M-064 Maria Paula Moreira Pimentel Bernardes Néo 9,0
M-185 Marian Costa Mendes dos Santos Né&o 9,0
M-096 Mariana Lima de Oliveira Né&o 9,5
M-045 Mariana Piran Bom Né&o 9,0
M-008 Richard Pereira de Souza N&o 9,5
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