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Relatorio sobre as atividades realizadas no estagio pos-doutoral

Periodo de 17/04/2023 até 16/04/2024

Acredito que cabe comecar esse relatério com a seguinte pergunta: como cheguei no
LAP? Ao concluir o doutorado em junho de 2022 fiz um contato com a Prof* Dr* Maria Cecilia
de Castello Branco Fantinato para saber noticias dela, visto que haviamos estabelecido lagos de
amizade devido minha passagem pelo seu grupo de estudo em Etnomatematica na UFF. Assim,
marcamos um encontro para um almogo e, a partir dai conversamos um bom tempo a respeito
das pesquisas que havia desenvolvido no doutorado.

Ao falar sobre os diversos desafios que os estudantes ingressantes enfrentam no
momento de entrada a universidade e das varidveis que faziam parte dos meus estudos como
adaptacao académica, expectativas académicas e satisfagdo com o curso, a mesma achou muito
interessante e disse que havia uma Professora da Faculdade de Educacdo da UFF que também
se interessava em temas envolvendo estudantes no contexto universitario.

Sendo assim, ela mencionou a Prof* Dr* Hustana Maria Vargas e que a mesma
coordenava um grupo de pesquisa. Fiquei muito entusiasmado com a existéncia desse grupo e,
desse modo, fiz logo um contato com a Prof* Hustana e agendamos um encontro para
conversarmos a respeito dos nossos temas de interesse.

A partir dai, realizamos um encontro online e conversamos sobre as questdes que
tinhamos em comum e o quanto eles dialogavam entre si. Diante disso, comecei a participar do
Laboratorio sobre Acesso e Permanéncia (LAP) em agosto de 2022 e de todas as reunides
programadas neste ano. As reunides aconteciam todas as tercas-feiras no formato online. Nos
encontros ocorriam diversas atividades como discussdes de temas envolvendo permanéncia
universitaria, evasdo, politicas de acdes afirmativas, andlise de dados oficiais referente ao
Ensino Basico e Superior, apresentacdes de projetos de mestrado e doutorado, entre outros.

Mais especificamente, em relagdo a realizacdo das minhas atividades, vale destacar:
1) 29/08/2022 - participagdo como ouvinte no Simpdsio sobre Politicas de A¢ao Afirmativa no
Ensino Superior da América Latina tendo como palestrantes Hustana Maria Vargas, Adilson
Santos e Karin Quijada; 2) 30/08/2022 - primeiras ideias surgem no LAP no tocante a criacao
de um site que possa divulgar todas as atividades do grupo de pesquisa; 3) 05/09/2022 — criagao
do site com as devidas orienta¢des a respeito do formato das se¢des com a bolsista Roberta

Ruchiga Cardoso (https://lapredessociais.wixsite.com/lap-uff). Com a saida da bolsista

Roberta, as atividades da construgao do site continuaram com a bolsista Rafaela de Oliveira


https://lapredessociais.wixsite.com/lap-uff

Costa Ferreira. No entanto, devido a dinamica da vida académica dos estudantes, a bolsista
Rafaela também migrou para outras atividades e, com isso, a partir de 17/04/2023 novos
bolsistas chegaram ao LAP dando continuidade a subida de materiais. As orientagdes foram
entdo dadas aos novos integrantes Camila da Silva Almeida, Lourranny Paixdao Rodrigues,
Marcondes Oliveira Bitencorte e Tais dos Santos Leal.

Sendo assim, continuei orientando os bolsistas de modo que dessem prosseguimento a
insercdo de materiais. Além disso, proporcionei ao grupo algumas atividades que pudessem
colaborar para seu aperfeicoamento académico e, ao mesmo tempo, com afinidades com a
proposta do grupo de pesquisa. Vale destacar discussdes de artigos com temas voltados para as
vivéncias de universitarios como permanéncia, evasdo e adaptacdo, minicursos com foco em
contetdos de estatistica, incentivo na participacao das apresentacdes de projetos de mestrado
e/ou doutorado, entre outras.

E importante salientar que as reunides com os bolsistas aconteciam semanalmente todas
as quintas-feiras no horario de 21:00 h; 4) Oficinas de preparagdo de materiais para o Ensino
Médio (produgdo de textos e relatorios; desenho de pesquisa; métodos quantitativos e
qualitativos) - participacdo no grupo de pesquisa Forum Educagdo e Sociedade (composto
pelos grupos de pesquisa Desestrutura, LAP e LEPES) com colaboragdes para a elaboragdo de
oficinas com atividades de formacdo envolvendo desenho do projeto de pesquisa e
possibilidades de coleta de dados por meio de técnicas qualitativas e quantitativas.

O objetivo das oficinas foi de auxiliar estudantes de Ensino Médio, graduagdo e/ou pds-
graduagdo no processo de pesquisa e escrita académica. Nessa dire¢do, participei de todos os
encontros que se discutiam os referenciais tedricos que seriam adotados para viabilizar os
modulos das atividades. Sao eles: 04/10/2022 — Produgao de Textos e Relatorios; 11/10/2022 —
Desenho de Pesquisa; 25/10/2022 — Manipulagdo e Analise de Dados: Método Quantitativo;
01/11/2022 — Método Qualitativo: Técnicas Biograficas; 08/11/2022 — Encerramento das
discussoes: consideragoes finais; 5) em agosto de 2022 apresentei um resumo da minha tese de
doutorado intitulada Concepg¢oes de universitarios, docentes e gestores do curso de Matemdtica
sobre adaptacdo ao Ensino Superior e satisfagdo com o curso; ainda nessa dire¢do, apresentei
em 27/09/2022 o artigo Pistas sobre a permanéncia estudantil como virada epistemologica:
iniciativas de um nucleo de pesquisa por uma sociologia da permanéncia na educagdo a partir
de Vincent Tinto (CARMO; MANHAES; COLA, 2018); 6) em novembro de 2022 realizei um
trabalho de andlise de dados referente a um banco de dados disponibilizado pela Profa. Hustana.
Os resultados foram obtidos com o uso do software IRAMUTEQ por meio da analise estatistica

Classificacao Hierarquica Descendente (CHD). A CHD composta de seis categorias (classes)



com eixo principal intitulado Contexto Universitario e subeixos denominados Fortalecimento
Institucional, Universidade e Comunidade, Suporte Académico, Investimento Docente,
Discente e Teécnico, T) 15/11/2022 — apresentacao de trabalho intitulado Concepgoes de
Gestores sobre a Satisfagcdo com o Curso e a Adaptag¢do a Universidade de Estudantes de
Matematica no XI CONINTER — Congresso Internacional Interdisciplinar em Sociais e
Humanidades; 8) 30/11/2022 a 01/12/2022 — participa¢ao como palestrante no VII Semindario
Discente PPGEDU/UFF — 10 anos da lei de cotas: acesso € permanéncia na universidade, com
trabalho intitulado Adaptacdo ao Ensino Superior e Satisfagdo com o Curso: concepgoes de
universitarios de Matematica; 9) tendo o construto permanéncia como o cerne do LAP, comecei
a pesquisar se havia algum instrumento que pudesse medir essa variavel. Dessa forma, descobri
um artigo intitulado Questiondrio de Permanéncia Académica: Adaptagdo Cultural e
Evidéncias de Validade (VAUTERO; POZOBON; SILVA, 2020).

Assim, apos uma leitura cuidadosa pude perceber o quanto esse artigo convergia para
os estudos que vinham sendo realizados no grupo de pesquisa e o quanto ele poderia contribuir
para nossas investigacdes. Vale destacar que a escala desenvolvida por esses autores ¢ uma
adaptacdo do CPQ que pode ser observado no artigo The College Persistence Questionnaire:
Development and Validation of an Instrument That Predicts Student Attrition (DAVIDSON;
BECK; MILLIGAN, 2009).

Nesse sentido, visto a importancia desse estudo que em muito poderia colaborar para o
grupo de pesquisa, comecei a estabelecer alguns contatos incialmente por e-mail e, em seguida,
também por whatsapp, com o Dr. Jaisso Vautero. Imediatamente, de forma muito gentil e
atenciosa, fui respondido pelo Jaisso que demonstrou uma grande satisfacdo em saber do nosso
interesse em aprofundar os conhecimentos no que diz respeito ao instrumento desenvolvido por
ele e pelos seus pares.

Esses contatos aconteceram durante o segundo semestre de 2022 e continuaram em
2023. Por fim, apenas faltava uma roda de conversa com o Jaisso € o0 LAP a fim de estreitarmos
alguns lagos académicos e ter a oportunidade de ouvi-lo sobre suas pesquisas € o que estava
sendo realizado em Portugal em termos de permanéncia universitaria. Nessa direcao, novos
contatos foram sendo feitos resultando em um encontro no dia 12 de junho de 2023, o que nos
possibilitou tirar todas as davidas referente ao QPA e, além disso, ter o seu consentimento para
a aplicacao do instrumento pelo LAP; 10) 31/05/2023 — minicurso de Estatistica: Correlagao
com o uso do SPSS destinado a estudantes do terceiro do Ensino Médio, graduandos, bolsistas

e integrantes do LAP.



Dando continuidade as atividades do estagio pos-doutoral, participei com a Prof*
Hustana na disciplina de Topicos Especiais em Sociologia da Educagdo (TESE) no segundo
semestre de 2023. Vale salientar as atividades que foram realizadas durante esse periodo letivo:
a) artigos para estudos e elaboragdes de questdes com a turma: Questionario de Permanéncia
Académica: Adaptag¢dao Cultural e Evidéncias de Validade (VAUTERO; POZOBON; SILVA,
2020); Qual democratiza¢do do Ensino Superior? (DUBET, 2015); Elementos para uma
defini¢do de justica em educacdo (WALTENBERG, 2013); b) apresentacao da plataforma
SIDRA com elaboracao de atividades envolvendo quadro, grafico, cartograma e analise de
dados; c¢) aula sobre estatisticas descritivas e curva de normalidade; d) aula sobre o software
IRAMUTEQ); e) aula sobre os softwares JASP e SPSS; f) indicacdes de livros de estatisticas
para andlise de dados; g) elaboragdo de questiondrio sobre permanéncia académica com 12
perguntas, baseado no QPA, para atividades de entrevistas com a turma; h) preparagao do banco
de dados e posterior anélise de dados com o uso do IRAMUTEQ com cada grupo formado na
turma.

No que diz respeito ao primeiro semestre de 2024 foi apresentado um novo bolsista,
Jodo Victor Menezes da Costa, estudante do curso de Pedagogia, ja esta integrado ao LAP.
Sendo assim, foram dadas orientagdes ao bolsista sobre o uso do software IRAMUTEQ para
analise de dados textuais. Em um primeiro momento foi feito um estudo mais tedrico a respeito
do software com o uso dos manuais de Camargo e Justo (2018) e de Salviati (2017).

A seguir, a Prof* Hustana disponibilizou um conjunto de entrevistas de atores da
comunidade da UFF/FE para que pudéssemos colocar no formato de leitura do software. Os
dados das entrevistas foram inseridos no bloco de notas (.txt) e posteriormente 0o IRAMUTEQ
realizou a anélise de dados por meio da CHD (Método de Reinert). E importante ressaltar que
toda essa rotina foi devidamente acompanhada pelo bolsista visto que essa atividade ¢ parte
integrante de suas atribui¢cdes no LAP contribuindo, dessa forma, para seu desenvolvimento
académico e profissional.

Portanto, concluindo o relatorio, ndo posso deixar de expressar os meus mais sinceros
agradecimentos a Prof* Hustana pela receptividade desde o nosso primeiro encontro e por todos
os momentos de aprendizado que obtive de sua supervisao. Foram reunides online e presenciais,
participacao na disciplina de curso, conversas pelo whatsapp, enfim, busquei aproveitar cada
momento ¢ me esforcar a0 maximo para contribuir com o LAP. As vivéncias obtidas nesse
estagio pos-doutoral ndo serdo simplesmente algo a ser colocado no lattes, mas sobretudo
experiéncias e aprendizados que levarei para toda minha vida. Além disso, também registro

meus agradecimentos a todos os colegas do LAP pelas inimeras discussdes realizadas no grupo



em relacdo a uma diversidade de temas propostos, o que muito contribuiu para o meu
aperfeicoamento profissional. Vale ressaltar, a minha gratidao a Prof* Maria Cecilia que foi
responsavel pela mediacao entre mim e a Prof* Hustana.

Diante de todo o exposto, fica cada vez mais claro para mim que o contexto universitario
¢ permeado de uma gama de fatores, e toda vez que mergulho nesse universo, novas variaveis,
percalgos e possibilidades se revelam, nos dando a chance de investigar e conhecer um pouco
mais desse mundo em que os estudantes vivem. O fato de ter conhecido e estudado o construto
permanéncia académica no LAP se apresenta para mim como um grande desafio na medida que
temos que ser incessantes e incansaveis na compreensdo dessa variavel, com vistas a uma
adaptacdo mais adequada para aqueles que merecem e justificam todo o nosso esforgo: os

estudantes.

Niterdi, 29 de abril de 2024.

/ﬁ»ﬁ S ﬁw/ﬂi{ »

Prof. Dr. Bruno de Alcantara Sousa
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Figura 1 — Dendograma “Contexto Universitario”
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sustentabilidade
estudantil

énfase
profissional
conhecimento
universidade_comuni...
qualificagdo
bolsa

sociedade
permanéncia
transformacgao
responsabilidade
transparéncia
servidor
assisténcia
direitos_humanos
projeto

primeiro

sim
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P
< 0,0001
< 0,0001
< 0,0001
< 0,0001
0.00013
0.00174
0.00257
0.00257
0.00917
0.02003
0.02003
0.02003
NS (0.07543)
NS (0.07543)
NS (0.07543)
NS (0.07543)
0.00365
0.01661
0.02093
0.04764
NS (0.12027)

P

< 0,0001
< 0,0001
< 0,0001
0.00015
0.00040
0.00040
0.00053
0.00266
0.00266
0.00275
0.00275
0.00275
0.00684
0.00852
0.00852
0.00852
0.03740
0.03740
0.03740
M5 (0.05091)
M5 (0.10083)
0.00852
0.03740
0.03740

NS (0.06960)
IS N NTAT
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4Classe4 | 5Classe 5

15/105 18/105
14.29% 17.14%

pourcentage

69.23

100.0

100.0

100.0

100.0

54.55

66.67

66.67

60.0

66.67

66.67

66.67

66.67

66.67

50.0

50.0

3043

50.0

50.0

50.0

50.0

50.0

31.25

2941

50.0
74 5R

4Classed | 5Classe 3

15/105 18/105
14.29% 17.14%

pourcentage

100.0

100.0

2333

8333

100.0

7143

20.0

80.0

66.67

75.0

57.14

60.0

60.0

66.67

66.67

66.67

66.67

66.67

66.67

66.67

66.67

66.67

50.0

33.33

40.0
A7 2R

6 Classe &
x| 22/105
20.95%
chid Type
2834 nom
25.38 ver
20.1 nom
1493 nom
14.93 nom
121 nr
10.99 ver
10.99 ver
6.79 adj
533 ver
5.33 nom
533 ver
5.33 adj
533 ver
4.84 nom
4,84 ver
3.66 nom
3.16 ad)
3.16 adj
3.16 nom
3.16 nom
3.16 nom
2.64 adj
2.15 nom
24  pro_pos
A03 |
6 Classe 6
22/105 x
20.95%
chi2 Type
283 nr
15.69 nr
14.95 nr
14.95 adj
11.65 adj
11.54 adj
11.05 nom
11.05 nr
8.03 nom
733 nom
5.93 nom
4.83 nom
4.83 nom
39 nom
39 ver
39 nom
39 adj
39 nom
39 nr
39 nom
39 ver
39 nom
3.24 nom
243 adj
242 nom
317 e

forme
comunidade
conhecer
importancia
iniciativa
parabéns

ppi

dar

achar

geral
wvalorizar
desigualdade
ouvir
interessante
agradecer
instituigdo
precisar
universidade
regional
préprio
divulgagdo
direcdo
comissdo
importante
énfase

sua

forme
eixo_5
eixo_4
eixo_1
cultural
fisico
politico
ambiente
eixo_2
graduacio
inovagao
professor
espago
atividade
orientagdo
desenvolver
raga
independente
equidade
eixo_3
criagdo
contemplar
cidadania
ver

social
estudante
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p

< 0,0001

< 0,0001

< 0,0001
0.00011
0.00011
0.00050
0.00091
0.00091
0.00917
0.02003
0.02003
0.02003
0.02003
0.02003
0.02785
0.02785

NS (0.05562)
NS (0.07543)
NS (0.07543)
NS (0.07543)
NS (0.07543)
NS (0.07543)
NS (0.10389)
NS (0.14260)
0.00275

N NI705

P

< 10,0001
< 0,0001
0.00011
0.00011
0.00064
0.00068
0.00083
0.00083
0.00460
0.00676
0.01487
0.02791
0.02791
0.04838
0.04838
0.04838
0.04838
0.04838
0.04838
0.04838
0.04838
0.04838
NS (0.07177)
NS5 (0.11907)

NS (0.11970)
KIS (N 1404 T
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-: Necessidade — maior integracdo com outras IES, tanto no Brasil quanto no exterior. Maior investimento nas unidades do interior. Alunos
em situagio de vulnerabilidade apresentam dificuldades de realizarem as atividades académicas. Dai, a necessidade de mais politicas publicas no
tocante a mclusio social. Também € importante que os professores passem por capacitacio em relagfio a inclusfio. Importante que o PPI destacar
uma certa preocupacio com a satude mental do trabalhador. Maior financiamento de bolsas de estudo para que os estudantes sejam estimulados ao

desenvolvimento de pesquisas.

Maior — Mais suporte para os setores de ensino, pesquisa e extensio. Todo o eixo 1 merece muita atengio no PPI, principalmente no que diz
respeito aos direitos humanos. Estabelecer prioridades e indicadores de satisfacdio de modo a se ter conhecimentos dos problemas. Mais
transparéncia para a comunidade académica em relagio aos objetivos a serem alcangados. Estabelecer acordos da UFF com outras [ES em ambito
internacional. A UFF precisa se envolver mais pedagogicamente com as escolas da rede publica de ensino por meio de projetos de extensio.

Integragio dos cursos de graduagio com os cursos de pds-graduagio.

Pesquisa — Embora a UFF tenha preocupacdes em assisténcias estudantis e com as pesquisas, mesmo assim ha a necessidade de maior retorno para
a sociedade. Maiores investimentos na area de T1 de modo a impactar positivamente nos setores de ensino, pesquisa e extensiio. Mator divulgacio

dos projetos realizados na UFF e o fortalecimento de transparéncia institucional. Politicas voltadas para a permanéncia estudantil.
Acio — Apresentar resultados e objetivos das agdes que venham a serem tomadas.

Extensio — Maior valorizacfo das atividades de extensfo tanto quanto as de pesquisas.

Classe 2: Técnico — Falta um eixo que contemple exclusivamente o aperfeicoamento profissional de docentes e técnicos administrativos,
principalmente a saide mental desses profissionais. Valorizacio de principios éticos entre todos os atores que frequentam o ambiente universitario,

de modo a evitar e/ou mimimizar algum tipo de assédio. Capacitagio para cargos de gestdo. Pouco investimento no guadro técnico-administrativo.

Falta — Colocar realmente em pratica os planos mstitucionais, e nfio apenas constar nos documentos oficiais. Discussio do modelo pedagdgico das
aulas e formag&o pedagogica dos professores. Maior transparéncia das comissdes e da pro—reitoria no que diz respeito aos critérios de escolha de

projetos.

Docente — Capacitagiio em pedagogia universitaria e para cargos de gestio.

Classe 3 Campus — Maiores investimentos em infraestrutura no campus de Rio das Ostras e plano especifico de adequacio do curso de producio
cultural a regifio. Dificuldade de deslocamento dentro do proprio campus e a maioria dos alunos apresentam dificuldades de se deslocarem de sua

cidade para a universidade. Os campus do interior estio atrasados principalmente no que se refere a tecnologia, bibliotecas como, por exemplo, a

UFF de Campos.

Curso — Dispomibilizar aos alunos meios de contato com outras areas e nio somente com as especificidades da regiio. O eixo de direitos humanos
deveria ser expandido para outras ramificagSes como cidadania, ética, integridade. O PDI deveria privilegiar mais o desenvolvimento das umdades
académicas visto que sdo essas que garantemn o fluxo de alunos. Garantir aos estudantes condigdes materiais e psicoldgicas de modo a permanecerem
no curso. Fortalecer lagos com estudantes de outras instituigdes. A UFF concentra mais recursos na sede nio prionizando os campus das regides

interiores, que necessitam de recursos materiais e humanos, principalmente para a composicio do quadro docente.

Aluno — Os estudantes precisam de laboratorios, aulas praticas e nfo somente teoria. Regulamentar por meio de politicas internas o entendimento

da UFF em relacéo ao aprovettamento de estudos, o que ja estabelece a LDB.

Especifico — Criacio de um evento para debater o PDI e o PPL
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Classe 4: Inclusio social — Em relagfio ao eixo de direttos humanos, € importante ressaltar a responsabilidade e o suporte necessario para a
permanéncia dos estudantes como assisténcia estudantil, bolsas. Além disso, suporte para projetos visando pesquisa e extensfio, relagio
professor/aluno e processo ensino/aprendizagem. Mais dialogo entre universidade e sociedade. Relacio entre todos os eixos com vistas a cultura e

a arte. Melhonas nas relagdes de trabalho, qualidade de vida, plano de carreira e saude mental dos técnicos admimistrativos.

Relacio — Na relagdo universidade/comunidade deve-se dar maior énfase a democratizagio e popularizacdo do conhecumnento. Maior participagio
da sociedade e maior contribuigio para superar as desigualdades sociais. Mais mvestimento na qualificagio dos profissionais devido as novas

demandas tecnologicas. Mais transparéncia na distribuic3o de verbas para bolsas de pesquisas. Fomento para o ingresso e permanéncia de

estudantes.

-: Comunidade — Interessante a presenca de pedagogos na comissfo do PPI. Muito importante a universidade ouvir sua comunidade
académica. Maior divulgagdo do PPI e mais investimentos em TI. Em geral, a comunidade enxerga a universidade como um espaco impossivel de
ser ocupado. Assim, a universidade precisa se fazer conhecer para essa comumdade. A comunmidade precisa conhecer as pesquisas e os projetos que
sdo desenvolvidos na umiversidade. Esforco para diminuir as desigualdades no ambito regional e dentro do proprio campus. A via ndo pode ser
apenas da universidade para a sociedade, mas o sentido contrario também, ou seja, da sociedade para a umiversidade, levando seus saberes para

dentro da academia.

Conhecer — A universidade precisa ser conhecida para que haja uma tomada de consciéncia da sociedade em relagfo & importdncia dessa instituigio

de ensino.

Importincia — Abertura para inovagdes pedagogicas sem perder a autonomia didatica. Projetos de extensio para escolas publicas.

-: Eixo 5 — Condigfes estruturais de trabalho. Espacos para apresentagdes artisticas e culturais. Alguns pesquisadores ficam sem saber por
que nio teve seu projeto contemplado em bolsa e fomento. Discutir melhorias de infraestrutura fisica e de produtos e servigos oferecidos pelo

sistema de bibliotecas da universidade. Engajamento de stakeholders inovagéo social e impacto sustentavel.

Eixo 4 — Cooperagio no trabalho académico e na infraestrutura. Discussbes acerca de inovacdes no processo de ensino. Isonomia profissional

interagdes plunidisciplinares para um melhor reconhecimento e atendimento as demandas sociais.
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Figura 2 — Questdes das entrevistas realizadas pelos estudantes na disciplina TESE

Questies da entrevista. Realizem-na da forma mais conveniente: online, e-mail, zap, presencial num

bate-papo bem legal...
OBS: niio se preocupem com 0s niimeros entre paréntesis.

(19) 1) O gquanto vocé esta satisfeito(a) com seu crescimento intelectual e de seus interesses desde que

ingressou nessa universidade?

(35) 2) Vocé acredita que alguns professores impoem dificuldades desnecessarias e apreciam o estresse dos

alunos? Se acredita, exemplifique por favor.

{3) 3) Vocé acha que suas interagdes com outros estudantes tiveram impacto sobre o seu crescimento

intelectual e interesse pelo curso? Se acredita, exemplifique por favor.

{26 + 32) 4) O quanto voce se sente satisfeito(a) na universidade em relagdo 4s suas vivéncias com estudantes,

docentes, técnicos administrativos, organizagio universitiria e atividades extracurriculares?

(10) 5) Depois de comecar a faculdade, alguns estudantes descobrem que um diploma universitirio nio &
tio importante como achavam. Quéio forte € a sua intencio em concluir o curso que esta fazendo, nesta ou
noutra universidade?
{16) 6) Ha tantas coisas que podem interferir no progresso em dire¢do 4 conclusio do seu grau de estudo:
sentimentos de incerteza podem ocorrer ao longo do caminho. Meste momento, quio seguro{a) vocé esta

que conseguird conclui-lo?
{(27) 7) Como ¢ o apoio de sua familia para que vocé conclua seu curso, em termos de incentivo e
expectativas?

(5) 8) Quio bem esta instituicio divulga informacées importantes, tais como regras académicas, requisitos
para cumprir seu curso, noticias do campus, eventos, atividades extracurriculares, auxilio financeiro e

bholsas de estudo?

(23) 9) Se vocé tem necessidades que sdo diferentes da maioria dos estudantes daqui, quio bem a

universidade supre essas necessidades?

{6) 10) Com que frequéncia vocé falta 4 aula que ndo seja por motivos de doenga ou participagio em

outras atividades académicas?

(8 + 12) 11) Com que frequéncia vocé atrasa seus compromissos académicos como entrega de trabalhos,

horario das aulas, assisténcia a reunides e outros eventos da universidade?

{24) 12) Com que frequéncia vocé pensa em largar a universidade (transferéncia para outra universidade, ir

trabalhar ou sair por outras razdes)?



Figura 3 — Dendograma das respostas das entrevistas dos estudantes de graduagao
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Palavras significativas de cada classe:

-: satisfeito

Classe 2: professor, aluno, ele, acreditar, passar
Classe 3: concluir, incerteza, estar, vontade, seguro

B 2ul2, horirio, atraso, trabalho, transporte, entrega, morar, compromisso

CIaSSEIS: apoio, vida, familia, s6
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Palavras significativas de cada classe:

-: forma, dificultar, entrega, atividade, geral
Classe 2: certeza, opgao, entender

Classe 3: problema, pensar, largar, dificil, época
Classe 4: docente, colega, aula, corpo, possivel

B iportante, pesquisa

-: incentivo, maior, expectativa, dar, sonho, resolver, maravilha, familiar, desde,
conquista, boy, alheio
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Figura 5 — Dendograma das respostas das entrevistas de diversos atores do ambiente
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1Classe 1 2Classe2 | 3 Classe 3

267/135 x| 260/735 208/735
36.33% 35.37% 28.3%

... @ eff. st eff. total pourcentage chid Type forme p
0 90 11 63.83 57.06 nom universidade < 0,0001
1 39 44 23.64 55.37 nom evasdo < 0,0001
2 32 36 2889 4521 nom documento < 0,0001
3 36 48 750 33.21 adj importante < 0,0001
4 21 23 913 31.03 nom retencio < 10,0001
5 18 19 94,74 28.77 nom discussdo < 0,0001
6 16 16 100.0 28.67 nom perspectiva < 0,0001
v 17 18 94,44 26,95 nom contexto < 0,0001
8 18 20 90.0 25.61 adj claro < 0,0001
9 26 34 76.47 24.84 nom ponto < 10,0001
10 15 16 93.75 23.32 nr pos_graduagio < 0,0001
" 13 13 100.0 232 VEr considerar < 0,0001
12 18 22 81.82 20.29 nem formacdo < 10,0001
13 43 I 60.56 19.96 ver ver < 0,0001
14 57 103 55.34 1872 nom questio < 0,0001
15 22 30 7333 18.52 nom sentido < 0,0001
16 10 10 100.0 1777 nr pdi < 0,0001
17 10 10 100.0 17.77 adj social < 0,0001
13 10 10 100.0 177 adj politico < 0,0001
19 11 12 91.67 16.15 nom visdo < 0,0001
20 9 9 100.0 15.97 nom importdncia < 0,0001
21 15 19 7895 15.32 nom pesquisa < 10,0001
22 10 11 90.91 14.38 nom indice 0.00014
23 8 8 100.0 14.18 adj pontual 0.00016

TClasse1 | 2 Classe 2 3 Classe 3
267/735 2601735 x| 208/735
36.33% 35.37% 28.3%

n. 4 eff. st eff, total pourcentage chi2 Type forme p
] 56 ] . 50.63 nem pessoa < 0,0001
1 44 61 7213 39.31 vEr querer < 0,0001
2 46 67 68.66 35.72 ver existir < 0,0001
3 24 3 T7.42 25.03 wEr criar < 0,0001
4 1l 1 100.0 204 nom nutrigdo < 0,0001
5 16 19 24.21 20.35 nem interesse < 0,0001
6 10 10 100.0 18.52 nem sisterna < 0,0001
7 52 95 54.74 17.89 nem coisa < 0,0001
2 14 17 82.35 16.8 ver construir < 0,0001
9 9 9 100.0 16.65 ver mudar < 0,0001
0 9 10 90.0 13.23 adj seguinte 0.00027
il 7 7 100.0 12.91 ver funcionar 0.00032
12 7 7 100.0 1291 nom frente 0.00032
13 13 17 76.47 12.86 wver voltar 0.00033
14 26 43 60.47 12.58 ver acontecer 0.00039
15 10 12 8333 1227 ver conversar 0.00045
16 1 14 78.57 11.65 ver questionar 0.00064

1Classe1 | 2Classe2 | 3 Classe 3
267/735 260/735 208/735 x
36.33% 35.37% 283%

N 4} eff. ot eff. total pourcentage chi2 Type forme p
0 47 Nl 59.49 4245 ver conseguir < 0,0001
1 16 7 94,12 37.15 nom noite < 0,0001
2 47 23 56.63 37.0 nom aluno < 0,0001
3 15 16 93.75 3453 nom matéria < 0,0001
4 13 14 92.86 29.31 nom manha < 0,0001
5 12 1E 92.31 26,72 nr ensino_meédio < 10,0001
(] 10 10 100.0 25.69 nom semestre < 0,0001
T 14 7 8235 25.06 nom hordrio < 0,0001
8 il 31 67.74 24.81 ver trabalhar < 0,0001
9 12 14 8571 23.19 nom dia < 0,0001
10 9 9 100.0 23.09 nom conteddo < 10,0001
1 17 24 70.83 2212 ver aprender < 0,0001
12 50 107 46.73 20.96 nom estudante < 0,0001
13 " 13 84,62 20.69 nom filosofia < 0,0001
14 2 2 100.0 20,49 nom semana < 10,0001
13 2 2 100.0 2049 nr fichamento < 0,0001
16 9 10 90.0 19.02 wer ensinar < 0,0001
17 T T 100.0 17.91 ver terminar < 0,0001
18 7 7 100.0 17.91 nr primeiro_periodo < 0,0001
19 T T 100.0 17.91 nom inscrigio < 10,0001
20 il 14 78.57 17.78 ver ler < 0,0001
il 14 20 T0.0 17.62 nom faculdade < 0,0001
22 8 9 £8.89 16.49 nom contato < 0,0001
23 8 9 28.80 16.49 adj basico < 0,0001

24 2 9 28.89 16.49 nom powerpoint < 0,0001
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23
24
25
26
27
28
20
30
31
32
33

9 83.80 16.49 adj basico
9 88.89 16.49 nom powerpoint
n 81.82 15.76 nom texto
11 81.82 15.76 adj trabalhador
13 76.92 15.42 ver EsCrever
B 100.0 15.33 ver reprovar
(i 100.0 15.33 nom nota
6 100.0 15.33 nr  introducdo_vida_acad...
55 50.91 14.92 nom vez
875 13.97 nom tutoria
78 46.15 1371 nom exemplo

oo 2w o @ e
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Discussao

Classe 3 (palavras que apresentam p < 0,0001): conseguir, noite, aluno, matéria, manha, ensino
médio, semestre, horario, trabalhar, dia, contetido, aprender, estudante, filosofia, semana,
fichamento, ensinar, terminar, primeiro periodo, inscri¢do, ler, faculdade, contato, basico,

powerpoint, texto, trabalhador, escrever, reprovar, nota, introducao a vida académica.

Conseguir: Ha uma preocupagdo da coordenacdo do curso de Pedagogia no atendimento aos
estudantes no que diz respeito a analise de disciplinas cursadas em outras universidades. A
forma também aponta para a dificuldade do estudante em realizar algumas atividades
académicas devido a falta de computador, embora ja tenha tido contado com alguns aplicativos
durante o Ensino Médio. Muitos estudantes vivenciam situagdes de abandono ou reprovagdes
em disciplinas. Isso pode estar relacionado ao horario do curso que ¢ oferecido aos alunos. O
individuo que trabalha consegue uma melhor adaptacdo quando seu curso integra apenas um
turno. O curso de Filosofia oferece a opcao de ser apenas na parte da manha, o que propicia
maiores chances do estudante de se formar, o que ndo ocorre com o curso de Pedagogia. Além
disso, ¢ importante repensar algumas metodologias de ensino com vistas a uma melhora no
processo de permanéncia do aluno, visto que muitos deles apresentam dificuldades de aprender

determinados conteudos.

Noite: A forma indica a dificuldade dos estudantes em terem suas necessidades atendidas no
periodo da noite. Nessa dire¢do, no que se refere ainda ao noturno, ha uma baixa frequéncia dos
alunos em participarem do processo de tutoria, o que pode acarretar algum prejuizo no
aprendizado dos estudantes. Muitos alunos apresentam dificuldades de concluir o curso de
Pedagogia por ser integral. Assim, ¢ pertinente que haja uma discussdo ampla no sentido de
apontar reformulagdes para que o estudante possa concluir o curso dentro do prazo. Uma
questao também que merece ser destacada ¢ a dificuldade dos alunos em acessar alguns servicos

que sao destinados a sua aprendizagem.

< 0,0001
< 0,0001
< 0,0001
< 0,0001
< 0,0001
< 0,0001
< 0,0001
< 0,0001
0.00010
0.00018
0.00021
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Aluno: Existe uma procura maior na inscri¢do de disciplinas quando a modalidade é on-line.
Um ponto fundamental é que muitos dos nossos alunos precisam trabalhar e sua diplomagao ¢
essencial para que possam permanecer no mercado de trabalho. Uma tentativa para que os
alunos possam ter o curso concluido de maneira mais adequada ¢ a oferta de turma de manha e

outra a noite.

Matéria: Alguns alunos relatam que tiveram que aprender a fazer slides pois era uma condicao
exigida pela disciplina para obtencao do grau de aprovagdao. Muitos ndo sabiam utilizar esse
recurso, mas foram aprendendo durante o semestre. Valorizagdo de conteudos que possibilitam
aos estudantes o aprendizado de fichamento de textos académicos. A forma também destaca
que estudantes que cursaram o Ensino Médio Técnico conseguem melhor desempenho nas
atividades académicas em disciplinas voltadas para o ensino de normatizagdes para a escrita
cientifica. Em geral, os estudantes que trabalham acabam se matriculando em menos

disciplinas, o que pode acarretar num prazo maior para sua diplomacgao.

Manha: Muitos alunos tém preferéncia na inscricdo de disciplinas no turno noturno.
Provavelmente se deve ao fato de muitos estudantes trabalharem durante o dia. Existe um
descompasso na quantidade de alunos inscritos no hordrio da manha e da noite. Deveria ter
curso a noite de modo que atendesse um publico de pessoas que trabalham. Disciplinas
optativas, em geral, sdo oferecidas na parte da tarde o que prejudica significativamente

estudantes trabalhadores.

Ensino Médio: Estudantes ingressantes apresentam muitas dificuldades para acompanharem
determinadas disciplinas, visto que sdo cobrados logo no primeiro periodo a cumprirem tarefas
como fichamento e leitura de textos cientificos como de Freud. Muitos alunos ao concluirem o
Ensino Médio ndo possuem a base necessaria para o desenvolvimento de suas habilidades e

competéncias no contexto universitario.
Semestre: Via de regra, os alunos ndo conseguem seguir o curso de modo sequencial.

Horario: Sendo o curso de Pedagogia integral, o estudante ndo consegue, em geral, concluir a
graduacdo em nove periodos. Existe uma necessidade de se oferecer o curso noturno para que

os estudantes possam adequar sua vida pessoal a rotina universitaria.

Trabalhar: De maneira geral, os estudantes pertencem a classe trabalhadora e eles precisam se
formar. Sendo assim, € necessario a realizagdo de ajustes no curso de modo que os alunos

possam efetivamente vivenciar o contexto universitario. A forma destaca a importancia de se
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trabalhar os textos propostos para estudos com mais afinco, principalmente nas turmas de

primeiro periodo.

Classe 2 (palavras que apresentam p < 0,0001): pessoa, querer, existir, criar, nutricdo, interesse,

sistema, coisa, construir, mudar.

Pessoa: E necessario que os gestores pensem em melhorar determinados processos de modo a
evitar a reproducao de praticas administrativas e/ou pedagogicas. A forma indica o quanto ¢
importante que a construcdo de novos processos ocorra de forma democratica. O sistema
académico, via de regra, ¢ muito rigido e quando se diz em realizar algum tipo de mudanga, as
pessoas tém muito receio de ndo dar certo. Nao existe uma discussdo ampla no sentido de qual

universidade se deseja realmente.

Querer: A forma aponta que existem iniciativas que podem colaborar para o aperfeigoamento
do processo ensino-aprendizagem como métodos ativos. No entanto, esse tipo de metodologia
requer um maior empenho por parte dos docentes e discentes, o que nem sempre esses atores
estao dispostos a investir nessa proposta. Além disso, sendo a faculdade de Educacao o espago
em que ocorrem os mais diversos debates relacionados a transformagdo da sociedade, nem

sempre essas discussdes sdo convertidas em a¢des concretas.

Existir: A forma aponta para a necessidade de maior fomento no que diz respeito ao ensino de

graduacao.

Criar: O sistema possibilita a criagdo de graficos gerando resultados em tempo real, além de
planilhas com filtros favorecendo a interpretacdo de dados. A forma indica a importancia de
uma gestdo que tem como meta principal a criacdo de fomento ao ensino de graduacao. Além
disso, a forma ainda aponta para a necessidade de contratar um professor de Estatistica. Criacao

da mobilidade regional e de um curso que seja metade obrigatorio e a outra parte eletivo.

Nutricao: Ressalta a importancia de se criar disciplina especifica para o curso ao invés de se
estudar de uma forma muito ampla. Por outro lado, isso pode tirar a oportunidade do estudante
de ter experiéncias com alunos de outros cursos, na medida que ele tem uma disciplina focada
apenas no seu curso. A forma aponta o quanto ¢ importante o curso de Nutri¢ao se relacionar

com profissionais de outras areas.

Interesse: A forma indica que existem poucas pessoas dispostas a realizarem mudangas no

regimento. Devido a interesses pessoais, € ndo institucionais, por parte de algumas pessoas, se
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torna mais dificil a realizacdo de agdes que possam diminuir a evasdo e a desisténcia
universitaria. Existe uma falsa percepc¢do de que os estudantes ndo sabem o que quer, de modo

que precisam de alguém que pense ou escolha por eles.

Classe 1 (palavras que apresentam p < 0,0001): universidade, evasdo, documento, importante,
reten¢do, discussdo, perspectiva, contexto, claro, ponto, pds-graduagdo, considerar, formagao,

ver, questdo, sentido, PDI, social, politico, visdo, importancia, pesquisa.

Universidade: Nao ha uma analise critica sobre o contexto social que envolve questdes acerca
da retengdo e evasdo universitaria, além de auséncia de politicas publicas no ambito do governo
federal que deveriam dar maior apoio a estrutura da universidade. A IES possui documentos
internos que apontam alguns mecanismos que tentam responder a essas questdes. No que diz
respeito a ampliagdo de politicas de inclusdo e assisténcia estudantil, ja existem politicas

consolidadas na instituicdo. Had uma pressdo para que a universidade diminua a taxa de evasao.

Evasao: A forma aponta que existe uma preocupacao interna de como 0s mecanismos sao
pensados de modo a contribuir para a diminuicdo do indice de evasdo. Algumas pesquisas
poderiam ser realizadas para melhor compreensdo do fendmeno da evasdo como comparacao
do indice de diplomagdo e evasdo nos cursos superiores das universidades brasileiras com as
internacionais. Somente com uma articulagdo robusta entre os niveis micro € macro da
universidade que se pode realmente conseguir melhorar os indices de evasdo e retengdo no
curso de Pedagogia. Vale destacar que ¢ preciso ampliar a discussdo no sentido que as taxas de
retencdo e evasao podem ser consequéncias da universidade estar inserida num contexto do
mundo neoliberal e capitalista. Além disso, a forma indica a necessidade da comunidade
académica abandonar uma postura em que a universidade seja produtivista com vistas apenas
no produtivismo académico, o que pode provocar doengas, auséncia de sentido e evasdo. E
importante ressaltar que a evasao pode ocorrer de um curso para o outro, € ndo necessariamente
da instituicdo. Para melhor entendimento do fenomeno da evasdo, pesquisas deveriam ser
realizadas com os evadidos no sentido de identificar as razdes que levaram a evasdo. Nao ha

muita clareza das estatisticas no que se referem a evasao.

Documento: Documento elaborado pela ADUFF em 2020 apresenta questdes coerentes no
tocante de que a estrutura institucional ¢ relevante para que os cursos de graduagdo possam

desenvolver projetos mais inclusivos. Outro ponto que foi destacado diz respeito a formagao
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dos professores no sentido de que a universidade deveria criar um setor responsavel em

promover uma formacao continuada para os docentes.

Importante: E importante refletir ndo somente na estrutura académica dos cursos, mas também
da universidade, além de uma atualiza¢do das metodologias de ensino. A palavra ainda aponta
que a universidade deve ser mais humana, mais sensivel de forma que haja abertura para
discussdes com diversos atores. Vale destacar que deve ser considerado a diversidade social e
que ¢ viavel realizar discussdoes no sentido de debater o curriculo, de modo que nao seja

prescrito e sim construido.
Retenc¢ao: As agdes docentes implicam necessariamente numa interface com os discentes.

Discussao: A questao do REUNI impacta em todo um processo de estrutura¢ao universitaria de
modo a receber os novos alunos. Nessa direcdo, hd uma expansido muito grande dos cursos de

licenciatura, o que tem provocado muitas criticas em diversos setores da universidade.
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